
Аналитическая справка по результатам внутреннего анализа коррупционных
рисков в Павлодарском высшем экономическом колледже Казпотребсоюза

1. Введение
Внутренний анализ коррупционных рисков в Павлодарском высшем экономическом 

колледже Казпотребсоюза (далее Колледж) проведен на основании антикоррупционного 
мониторинга за период с 01 сентября 2020г по 30 апреля 2021 года рабочей группой, 
созданной приказом колледжа (приказ № 24 от 26 марта 2021г.)

2. Организация осуществления государственных закупок
Форма собственности -  частный колледж. Колледж является поставщиком 

образовательных услуг, ежегодно принимает участие в государственных закупках, где 
заказчиком выступает Государственное учреждение «Управление образования 
Павлодарской области». Колледж заключил в 2020 году 6 договоров о государственных 
закупках образовательных услуг способом «из одного источника путем прямого 
заключения договора». По данным договорам заказчиком выступало ГУ Управление 
образования Павлодарской области. Все договора исполнены в полном объеме, претензий 
по качеству поставляемых образовательных услуг со стороны заказчика не поступало. 
Анализ проведенных государственных закупок показал, что все государственные закупки 
проведены без нарушений законодательства РК.

3. Оказание государственных услуг
1. Прием документов осуществляется на основании приказа Министра образования и 

науки РК №197 от 12 мая 2020 года «О внесении изменений и дополнений в приказ 
Министра образования и науки РК от 18 октября 2018 года №578 «Об утверждении 
Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие 
образовательные программы технического и профессионального образования».

Прием заявлений граждан на обучение в Колледже осуществляется по 
образовательным программам технического и профессионального, послесреднего 
образования, предусматривающим подготовку специалистов среднего звена и 
прикладного бакалавра на очную форму обучения -  с 20 июня по 25 августа календарного 
года, на заочную форму обучения -  с 20 июня по 20 сентября календарного года.

На 2020-2021 учебный год подано 228 заявлений, из них зачислены по 
государственному заказу - 100 обучающихся, по Программе развития продуктивной 
занятости и массового предпринимательства -  15, на договорной основе -  78 
обучающихся, на заочной форме - 35 обучающихся.

Колледжем предоставляются следующие государственные услуги:
1. Предоставление академических отпусков обучающимся в организациях 

технического и профессионального, послесреднего образования -1
2. Перевод и восстановление обучающихся по типам организации образования. За 

период проведения мониторинга на обучение в Колледже:
-восстановлено - 0 студентов
-приняты переводом из других колледжей -  3 студента
-переведены с платного обучения на обучение по государственному заказу -  2 

студентов
-переведены на заочное обучение -  2 студентов
-отчислены -  3 студента
3. Предоставление бесплатного питания отдельным категориям граждан, а так же 

лицам, находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, обучающимся и



воспитанникам организаций технического и профессионального, послесреднего 
образования -  93 студента

4. Выдача дубликата документов о техническом и профессиональном послесреднем 
образовании - 16

5. Выдача справки лицам, не завершившим техническое и профессиональное, 
послесреднее образование -  1

6. Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) 
квалификационных категорий педагогам организаций образования, реализующих 
программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего 
среднего, технического и профессионального, послесреднего образования.

Подано заявлений на аттестацию за период проведения мониторинга -  2. Отказа в 
приеме пакета документов не было. Из них -  Педагог -  модератор -  1 человек, педагог -  
исследователь -  1 человек. При оказании государственной услуги нарушений срока, 
отказов в предоставлении, жалоб со стороны услугополучателей не поступало.

4. Организационно-управленческая работа.

Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации студентов 
осуществляется согласно Приказа Министра науки РК №125 от 18 марта 2008г. По 
реализации антикоррупционной политики РК для воспитания нетерпимости к коррупции в 
Колледже за анализируемый период проведена следующая работа.

1. Создана постоянная действующая комиссия (совет) по этике, академической 
честности и противодействию коррупции (Приказ №75 от 09.10.2020г).

2. На сайте колледжа размещена нормативно-правовая документация: 
Международный антикоррупционный стандарт ISO 37001 «Система менеджмента 
противодействия коррупции», Антикоррупционный стандарт по обеспечению открытости 
и прозрачности в организациях высшего и (или) послевузовского образования от 4.05.2020 
года, Конвенция Совета Европы от 27.01.1999 об уголовной ответственности за 
коррупцию, Конвенция ООН от 15.11.2000 против транснациональной организованной 
преступности, Конвенция ООН от 31.10.2003 против коррупции, Закон Республики 
Казахстан от 18 ноября 2015 года № 410-V «О противодействии коррупции» (с 
изменениями и дополнениями по состоянию на 06.10.2020 г.), Указ Президента 
Республики Казахстан от 26 декабря 2014 года № 986 «Об Антикоррупционной стратегии 
Республики Казахстан на 2015-2025 годы» (с изменениями и дополнениями по состоянию 
на 27.05.2020 г.)

3. Цифровой процесс обучения полностью переведен на цифровые технологии, 
используются следующие инструменты в обучении: http://cdo-pekk.kz/ 
автоматизированная система управление обучением, https://pekk.kz/ - информационный 
сайт колледжа, программа Zoom

4. В рамках проведения Недели юристов в колледже было проведено онлайн- 
анкетирование "STOP Коррупция" по противодействию коррупции среди учащихся 
колледжа

5. Открытие каналов связи для обращения студентов и преподавателей по случаям 
коррупции -  телефон доверия, указанный на сайте колледжа

6. В колледже ведется учет и широкое освещение нарушений. В период проведения 
текущего контроля нарушений не выявлено.

7. Участие в онлайн конференциях Sanalyurpaq, Молодежное общество Талимгер, 
Час добропорядочности с Ардаком Назаровым.

http://cdo-pekk.kz/
https://pekk.kz/


5. Управление персоналом и урегулирование конфликта интересов

В Колледже на 2020-2021 уч. год всего по штату работает 27 педагогов, из них 1 
педагог вышла в декретный отпуск. За период с 01.09.2020г. по 30.04.2021г. трудовые 
договора расторгнуты не были.

Наложение взысканий отсутствует. Факта конфликтов интересов -  нет. Фактов 
принятия на работу лиц, ранее совершивших коррупционное правонарушение, уголовное 
преступление -  нет, т.к. при приеме на работу наряду с другими необходимыми 
документами требуются справки о наличии или отсутствии судимости.

6. Заключение.

На основании вышеизложенного рабочая группа пришла к выводу, что в 
деятельности Колледжа коррупционных рисков не выявлено. На постоянной основе 
рекомендовано вести работу по пропоганде и профилактике коррупционных 
правонарушений для недопущения коррупционных рисков.

рабочей группы 
Дощанова З.А. -  директор колледжа

абочейгруппы:
ошина Т.Н. - главный бухгалтер 

Оразалинова З.Ж. - зам. директора по УВР 
Дуржембаева А.М. зав. кадрами 
Наурызбаева Н.Т. - зав. очного отделения 
Сагайдак Е.А. - зам директора по инновационной работе


